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Vorwort

GROW. INSPIRE. SHINE.
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Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,
Unsere Geschichte begann mit einer klaren Vision – und 
diese bleibt auch heute, 16 Jahre später, unser Kompass: 
Female Empowerment. Es war und ist unser Ziel, ein 
Umfeld zu schaffen, in dem Frauen wachsen, Familien 
unterstützt werden und Kinder stark ins Leben starten 
können. globegarden ist heute ein nachhaltig wach-
sendes Familienunternehmen: gegründet für Familien, 
gewachsen mit Familien, getragen von einer familiären 
Kultur, in der Vertrauen, Zusammenhalt und gegenseitige 
Unterstützung gelebt werden.

Unser Jubiläumsband «Brave, not perfect – Über den 
Mut, nicht perfekt zu sein», der zu unserem 15-jährigen 
Jubiläum 2024 erschien, erinnert uns täglich daran, warum 
wir tun, was wir tun. Wir glauben an den Mut, neue Wege 
zu gehen. An das Potenzial jeder einzelnen Person. Und an 
die Kraft, die entsteht, wenn Menschen sich gegenseitig 
stärken.

2025 war wieder ein Jahr des Wachstums. Zahlreiche 
neue Einrichtungen haben sich unserem Kita-Netzwerk 
angeschlossen. Gemeinsam mit ihnen ist unser Netzwerk 
nicht nur grösser, sondern auch vielfältiger geworden: ein 
bunter Spiegel der Gesellschaft, in der Diversität nicht nur 
akzeptiert, sondern gefeiert wird.

Besonders stolz sind wir dieses Jahr auf unsere Initiative 
Share your Story: Mitarbeitende – und in einigen Kitas 
sogar Eltern – haben persönliche Einblicke gegeben, 
warum sie Teil von globegarden geworden sind, welche 
Werte sie mit uns verbinden und wie sie diese im Alltag 
leben. Diese Geschichten haben bewegt, verbunden 
und gezeigt, wie stark unsere Kultur auf gemeinsamen 
Überzeugungen basiert.

Auch unser Teach Lab war 2025 ein wichtiger Ort 
der Anerkennung und Inspiration. Hier haben unsere 
Fachkräfte ihr Wissen geteilt, sich als Elternratgeber 
positioniert und weit über die eigene Kita hinaus Familien 
begleitet. Ihre Beiträge stehen für die hohe Fachlichkeit, 
mit der unsere Teams arbeiten und für den Wunsch, 
andere zu stärken.

Unser Bildungsplan der frühen Kindheit hat erneut für 
Freude, Struktur und Tiefe im pädagogischen Alltag 
gesorgt. Die zahlreichen Weiterbildungen, die kontinu-
ierliche Arbeit an unserem Curriculum und der gezielte 
Ausbau unserer Bildungsakademie der frühen Kindheit 
zeigen: Bei globegarden stehen Qualität, Entwicklung 
und Empowerment nicht nur auf dem Papier. Sie werden 
täglich gelebt.

Was bleibt, ist unsere Haltung. Unsere Vision. Und unsere 
Gemeinschaft. Gemeinsam sind wir stark – als Team, als 
Netzwerk, als Partner der Familien. Und wir freuen uns auf 
alles, was noch kommt.

Christina Mair,
Caroline Staehelin,
Kristina Rebsamen
globegarden Gründerinnen
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We are globegarden

Es paar Impressione usem globegarden Alltag...
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Wertschätzung, Respekt und Anerkennung sind fest in 
der globegarden-Kultur verankert. Sie prägen unser täg-
liches Miteinander und stärken unser gemeinsames Ziel, 
Kindern, Familien und Teams einen Ort zu bieten, an dem 
alle wachsen können.
Die globegarden Awards sind ein besonderer 
Ausdruck dieser Haltung. Auch im Jahr 2025 haben wir 
Mitarbeitende ausgezeichnet, die mit Herz, Engagement 
und Professionalität unsere Werte in die Tat umsetzen. Sie 
sind echte Vorbilder in unseren Kitas, die durch ihr Wirken 
andere inspirieren.
Die Nominierungen stammen wie jedes Jahr direkt 
von den Menschen, die unsere Arbeit erleben – Eltern, 
Partnerinnen und Partner, Kolleginnen und Kollegen. Über 

6.000 Einreichungen zeigen, wie gross die Wertschätzung 
ist und wie sehr unser Einsatz geschätzt wird. Eine unab-
hängiger Ausschuss hat die zahlreichen Vorschläge 
sorgfältig geprüft und diejenigen ausgewählt, die durch 
besondere pädagogische Qualität, Innovationsfreude 
und Teamgeist überzeugen.
Die Awards stehen nicht nur für Dank und Anerkennung. 
Sie sind auch ein Beitrag zur Förderung einer positiven 
Lernkultur, in der Entwicklung und Begeisterung im 
Mittelpunkt stehen.
Ein herzliches Dankeschön an alle, die mitgewirkt haben – 
und Glückwunsch an alle Preisträgerinnen und Preisträger 
der globegarden Awards 2025. Ihr seid das Herzstück 
unseres Erfolgs.

We are globegarden

globegarden Awards 2025
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Employee
Appreciation Month
Regardless of our awards, the work and performance of all our awesome 
educators is honored once a year. Then it‘s time for a month for a very special 
and personal thank you - whether in the form of a small gift, a nice e-mail or a 
letter. On our Facebook page, parents and former employees can share which 
caregivers, leaders or other employees of the organization have improved their 
world, made a difference for them and made a positive impact on their child or 
their families. This is how we live our employee appreciation month. In March 
every year, countless handwritten respect cards were sent again this year and 
aroused many emotions and smiles. Saying thank you can change so much and 
has made our days so bright.

SHARESHARE

AysenurAysenur
Aze SaharaAze Sahara
ChaneChane
ClaudiaClaudia
ElmaElma
FetijeFetije
FrancescaFrancesca
Gina-MarieGina-Marie
Jennifer MarieJennifer Marie
LeaLea
LisaLisa
LéaLéa
NicolaNicola
RonjaRonja
RudinaRudina
SamiraSamira
SarahSarah
Selina RebeccaSelina Rebecca
SoraiaSoraia
Stephanie ShannonStephanie Shannon
Szende MirabellaSzende Mirabella
TamaraTamara

TEACHTEACH

CristianaCristiana
DanielaDaniela
DeborahDeborah
IrmaIrma
JanineJanine
JennaJenna
JovanaJovana
MarleneMarlene
MarthaMartha
MiraMira
MurielMuriel
NynneNynne
RahelRahel
Rhiannon EmilyRhiannon Emily
ShanaeShanae
ShellmarielShellmariel
SusanneSusanne
SuzanaSuzana
TuganaTugana
VishaliniVishalini
WenkeWenke
YasminYasmin
ZaifaZaifa

ACTACT

AdrianaAdriana
AngelinaAngelina
Barbie XinBarbie Xin
ChristianChristian
DanielDaniel
DanielaDaniela
FabijenFabijen
FidanFidan
Joana RaquelJoana Raquel
KirstenKirsten
MelanieMelanie
MichaelMichael
Michele KathleenMichele Kathleen
MilkaMilka
MinelaMinela
NorahNorah
OksanaOksana
PeterPeter
RoukayaRoukaya
SamiraSamira
SelinaSelina
SibylleSibylle
SilkeSilke
SvenSven

RESPECTRESPECT

Andrea LauraAndrea Laura
AnisaAnisa
BlerinaBlerina
ElifElif
ElmaElma
HannaHanna
IrèneIrène
JuliaJulia
LeaLea
LeonoraLeonora
Megan BlytheMegan Blythe
NadineNadine
NikitaNikita
NinaNina
NoraNora
RachelRachel
SilviaSilvia
SilviaSilvia
SimaySimay
TamaraTamara
VanessaVanessa
Xaawo AxmedXaawo Axmed

Center of ExcellenceCenter of Excellence
Stettbach Mitte Stettbach Mitte 

SHARE – Visionary Workplace AwardSHARE – Visionary Workplace Award
GlasiGlasi

TEACH – Future Maker AwardTEACH – Future Maker Award
Suurstoffi Suurstoffi 

ACT – Transformation for Excellence AwardACT – Transformation for Excellence Award
RöschenzerstrasseRöschenzerstrasse
  
RESPECT – Family Happiness AwardRESPECT – Family Happiness Award
FriedensgasseFriedensgasse

Special Award: SpiritSpecial Award: Spirit
GellertstrasseGellertstrasse

D‘ Gwünnerinne und Gwünner send...

Anmerkung der Redaktion: Der Jahresbericht umfasst den Zeitraum Oktober 2024 – Ende September 2025. Die Award Nominierungen für das Jahr 2025 
laufen aktuell und die Gewinner der Awards 2025 werden im Jahresbericht 2026 namentlich erwähnt werden.

The globegarden Awards
The globegarden Awards are a prestigious recognition program designed to honor exceptional staff members within 
our organization. These awards celebrate and acknowledge the outstanding contributions, dedication, and commitment 
of individuals who go above and beyond in their roles to create a positive and enriching environment for our children 
and families. Nominated and selected by parents, customers, partners, and fellow team members, the globegarden 
Awards serve as a testament to the exemplary qualities and values that make our team members true role models and 
ambassadors of our mission. Through these awards, we aim to highlight and celebrate the exceptional efforts of our 
staff, who play a pivotal role in making globegarden a nurturing and educational haven for children to thrive and grow.
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Mitarbeiter- 
wertschätzungsmonat 2025

Im März steht bei uns alles im Zeichen der Wertschätzung. Es ist der 

Monat, in dem wir ganz bewusst innehalten, um Danke zu sagen – mit 

kleinen Gesten, lieben Worten oder einer besonderen Aufmerksamkeit. 

Ob ein handgeschriebener Brief, ein Lächeln, Blumen, Schokolade oder 

einfach eine persönliche Nachricht: Jede Form der Anerkennung zählt.

Eltern und Mitarbeitende sind eingeladen, auf unserer Website oder 

in den sozialen Medien zu teilen, wie globegarden oder einzelne 

Teammitglieder ihr Leben bereichert haben. Jedes Jahr entstehen 

daraus berührende und inspirierende Geschichten, die zeigen, wie viel 

unsere Arbeit bedeutet.

Diese liebevollen Beiträge stärken nicht nur das Gemeinschaftsgefühl, 

sondern machen auch sichtbar, wie wertvoll Kollegialität und berufliches 

Engagement sind. Der Mitarbeiterwertschätzungsmonat erinnert uns 

daran, wie wichtig es ist, einander zu sehen, zu ermutigen und zu feiern – 

nicht nur im März, sondern das ganze Jahr über.

„Teachers don’t just work. They rock!“

We are globegarden
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Wir sind ein
Great Place to Work!
Wir freuen uns sehr, dass wir dieses Jahr wieder als „Great 
Place to Work“ zertifiziert wurden. Die Zertifizierung 
als Great Place to Work ist eine wertvolle Auszeichnung 
für unser Team, das die Werte Vertrauen, Diversität und 
Teamgeist lebt. Das positive Feedback unserer Mitarbeiter 
hat uns immer bestärkt und gezeigt, dass viele unsere 
Arbeitsplatzkultur wertschätzen.
Das grösste Lob dabei ist die hohe Zufriedenheit bei den 
Mitarbeitenden.
Der sogenannte Trust Index stieg im Vergleich zu 2021 
von 72 Prozent auf 80 Prozent. Besonders aussage-
kräftig sind die folgenden Resultate aus der anonymen 
Mitarbeitendenbefragung:
• 97 % sagen: „Die Mitarbeitenden werden unabhängig 
von ihrer sexuellen Orientierung fair behandelt.“
• 95 % sagen: „Die Mitarbeitenden werden unabhängig 
von Nationalität oder Herkunft fair behandelt.“
• 89 % sagen: „Den Mitarbeitenden wird hier viel 
Verantwortung übertragen.“
• 87 % sagen: „Ich glaube, ich kann hier einen wichtigen 
Beitrag leisten.“
• 88 % sagen: „Ich bin stolz auf das, was wir hier gemein-
sam leisten.“

Darauf möchten wir uns nicht ausruhen, sondern sehen es 
als Motivation, noch besser zu werden! So bieten wir nicht 
nur Kindern einen wunderbaren Ort zum Heranwachsen, 
Familien in der Schweiz eine wichtige Unterstützung, 
sondern auch unseren Mitarbeitenden einen großartigen 
Arbeitsplatz.

ISO-Qualitätszertifizierung
Auch in diesem Jahr haben wir uns freiwillig mehre-
ren externen Zertifizierungen und Qualitätsprüfungen 
gestellt. Besonders freuen wir uns über die erfolgreiche 
Rezertifizierung nach ISO 9001 – dem internationalen 
Standard für systemisches Qualitätsmanagement.

Ein unabhängiger Auditor prüfte dafür eine Auswahl unse-
rer Kitas sowie unsere Verwaltung anhand eines europa-
weit anerkannten Kriterienkatalogs. Über eine Woche 
lang war er vor Ort unterwegs, um Prozesse, Abläufe und 
Strukturen eingehend zu bewerten.

Qualität hat für uns viele Facetten: Ob in der Pädagogik, bei 
der Ernährung oder der Sicherheit – durch regelmässige 
interne und externe Audits sichern wir unsere Standards 
nachhaltig. Die erneute ISO-Zertifizierung unterstreicht 
das grosse Engagement unserer Teams und zeigt, wie 
stark unsere werteorientierte Unternehmenskultur von 
Vertrauen, Motivation und Weiterentwicklung geprägt ist.

11



Mer send e Familiä – 
oisi Jubilarinne
Auch 2025 durften wir wie-
der zahlreiche langjährige 
Teammitglieder ehren, die 
globegarden über viele Jahre 
hinweg begleitet und mit-
gestaltet haben. Einige sind 
seit der Gründung im August 
2009 dabei – als Visionärinnen, 
verlässliche Begleiter und wichtige 
Impulsgeber unseres Wachstums.

Besonders freuen wir uns über Mitarbeitende, die seit 8, 
10 oder sogar 14 Jahren Teil unserer globegarden-Familie 
sind. Sie haben nicht nur unsere Entwicklung miterlebt, 
sondern sie durch ihre tägliche Arbeit aktiv geprägt. Ihre 
Erfahrung, ihre Loyalität und ihre Leidenschaft sind fest in 
unserer Unternehmenskultur verankert.

Für dieses besondere Engagement möchten wir uns 
von Herzen bedanken. Ihr seid das Rückgrat unserer 
Community – und tragt Tag für Tag dazu bei, dass globe-
garden ein Ort des Vertrauens, der Entwicklung und des 
Miteinanders bleibt.

Interkultureller 
Jahreskalender
Auch dieses Jahr haben unsere globegarden Kitas 
die kulturelle Vielfalt mit Begeisterung gefeiert. Von 
Chinesischem Neujahr über Holi und Diwali bis zu 
Halloween war jeder Monat geprägt von Traditionen aus 
aller Welt – bunt, lebendig und voller Freude.

Doch es blieb nicht beim Feiern: Unsere Kinder durften 
aktiv in unterschiedliche Kulturen eintauchen. Sie bastel-
ten Laternen, warfen beim Holi-Fest Farben in die Luft, 
kosteten internationale Spezialitäten und liessen sich von 
fremden Klängen und Rhythmen begeistern.

Für uns bei globegarden ist klar: Vielfalt stärkt die 
Gemeinschaft. Wenn Kinder früh erfahren, wie bunt und 
bereichernd unsere Welt ist, entwickeln sie Offenheit, 
Respekt und Neugier. Auch 2025 war unser interkultureller 
Kalender wieder ein sichtbares Zeichen unserer pädago-
gischen Haltung – und ein lebendiges Beispiel dafür, wie 
kulturelle Bildung spielerisch gelingen kann.

globegarden on the move
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Fasnachtsumzug in Basel
Die Basler Fasnacht ist ein besonderes Erlebnis für die 
Kids. Sie können beim Verkleiden in verschiedene Rollen 
schlüpfen und ihrer Kreativität freien Lauf lassen. Voller 
Begeisterung verfolgten die Kids aus dem globegarden 
Steinbühlallee im Februar den bunten Umzug und genos-
sen diesen aufregenden Tag voller bunter und spannen-
der Eindrücke.

Mer send vo de Fürwehr
Die Kids aus dem globegarden in der Zugerstrasse 
in Cham haben die Feuerwehr Rotkreuz besucht und 
durften wirklich jeden Winkel der Feuerwache und des 
Einsatzfahrzeugs erkunden. Das absolute Highlight war 
die Fahrt im Feuerwehrauto – mit Sirene!
Ein grosser Dank geht an das Team der Feuerwehr 
Rotkreuz, die sich viel Zeit genommen haben und den 
Kindern ein wirklich unvergessliches Erlebnis geschenkt 
haben. Wir freuen uns immer sehr, wenn sich Menschen 
Zeit für die Kinder nehmen und bei unseren Ausflügen 
einen spannender Einblick in grossartige Berufe und 
Themen geben.
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Zu Besuch bei der Polizei
Ein echtes Highlight für die Kids aus dem globegar-
den Bachgraben: Sie haben  gemeinsam die lokale 
Polizeistation besucht. Besonders faszinierend: die 
Polizeiautos, die Ausrüstung und die vielen Geschichten 
rund um den Beruf.
Mit grosser Neugier stellten die Kinder zahlreiche Fragen 
– und hörten aufmerksam zu, als ihnen erklärt wurde, 
wie ein Funkgerät funktioniert oder welche Aufgaben 
Polizistinnen und Polizisten täglich übernehmen. Ein ganz 
besonderes Erlebnis war es, selbst einmal im Polizeiwagen 
Platz nehmen zu dürfen. Die Begeisterung war riesig – am 
liebsten wären einige Kinder noch viel länger geblieben.

Chinesisches Neujahr im 
globegarden Markthalle
Das Jahr des Drachen endet, das Jahr der Schlange 
beginnt! Bis zu 16 Tage dauern die Feierlichkeiten zum 
Chinesischen Neuen Jahr. Jedes Jahr steht im Zeichen 
eines anderen Tierkreiszeichens. Ganz so lange haben wir 
in den Kitas nicht gefeiert, aber passend zu diesem Jahr 
wurden Schlangen und Trommeln gebastelt. Das Team aus 
dem globegarden Markthalle hat mit den Kids ausserdem 
Glückskekse gebacken und gemeinsam haben sie viele 
verschiedene chinesische Speisen kennengelernt – und 
die sogar versucht mit Stäbchen zu essen!

globegarden on the move

14 globegarden Jahresbericht 2025



Unabhängigkeitskurs zum 
Thema „Anziehen je nach 
Wetter“
Im globegarden Uptown haben die Kids gemeinsam mit 
globegarden Teacherin Chrysel gelernt, wie sie sich selbst 
richtig anziehen – je nach Wetterlage.   
 
Zu Beginn wurde gemeinsam über die unterschiedlichen 
Wetterbedingungen in Sommer und Winter gesprochen. 
Es wurden die Unterschiede zwischen warmen und kalten 
Tagen besprochen und gemeinsam überlegt, welche 
Kleidung bei welchen Temperaturen sinnvoll ist. Das hat 
den Kinds geholfen, ein besseres Verständnis dafür zu 
entwickeln, wie wichtig es ist, sich die richtigen Sachen 
herauszusuchen.
 
Anschliessend durften die Kinder kreativ werden und 
ein Bastelprojekt umsetzen: Sie haben „sich selbst“ mit 
Kleidung aus verschiedenen Materialien bekleidet, die 
sie für die jeweilige Jahreszeit passend fanden. Dabei 
haben sie nicht nur ihre eigenen Vorlieben eingebracht, 
sondern auch gelernt, welche Kleidungsstücke in welcher 
Jahreszeit getragen werden sollten.
 
Zum Abschluss des Kurses durften die Kids sich selbst-
ständig an- und auszuziehen. Dabei benannten sie die 
einzelnen Kleidungsstücke und lernten so spielerisch, 
ihre Kleidung zu erkennen und einzuordnen. Diese Übung 
förderte nicht nur ihre Unabhängigkeit, sondern auch ihre 
Sprachfähigkeiten und ihr Bewusstsein für die eigene 
Kleidung.

Unser Kreativ-Wettbewerb 
„Forschergeist im Universum“
Im Februar und März verwandelten sich unsere Kitas in 
echte Space Stations! Die Teams haben in diesen Wochen 
die Räume unter dem Motto „Mission: Forschergeist im 
Universum“ dekoriert – und es sah absolut grossartig aus!

Alle haben wahnsinnig viel Liebe in die Vorbereitung 
gesteckt und grossartige Dekorationen gebastelt. 
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globegarden on the move

Usflug zu dä Sternwarte
Für die Kinder und Eltern aus dem globegarden 
Richtiarkade ging es in die Sternwarte in Bülach. Hier 
erfuhren sie nicht nur spannende Fakten rund um das 
Weltall, Raketen und die Planeten. Besonders spannend 
wurde es, als die Dämmerung einsetzte. Dann konnten alle 
durch das grosse Teleskop den Nachthimmel beobachten 
und Ausschau nach Himmelkörpern halten. Entdeckt wur-
den die ISS, Jupiter und Mars.
Der Besuch war der Abschluss eines Weltall-Projekts, der 
allen grosse Freude gemacht hat.

#EmpoweringKids
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Vo dä Raupe
zum Schmätterling
Im globegarden Steinbühlallee in Basel haben die Kinder 
im Frühjahr ein kleines Wunder der Natur beobachtet: 
Unsere Lernende Aurora begleitete gemeinsam mit den 
Kids den Weg von einigen Raupen hin zu wunderschönen 
Schmetterlingen. 
Jeden Tag gab es etwas Neues zu entdecken – und für die 
Kinder war es besonders spannend, diese Verwandlung 
hautnah mitzuerleben.

Bastelwettbewerb
zum Thema „Weltall“
Einen Monat lang drehte sich im globegarden Richtiarkade 
alles rund um das Weltall. Passend dazu gab es einen 
Bastelwettbewerb zu dem Thema. 
Die Eltern haben zuhause mit den Kids verschiedene 
Aliens gebastelt und diese dann mit in den Kindergarten 
gebracht. Die Kinder durften dann alle Bastelprojekte 
anschauen und drei Steine verteilen, um ihre Favoriten zu 
markieren.
 So wurden der Sieger, der zweite und der dritte Platz prä-
miert. Alle anderen haben sich den vierten Platz geteilt.
Eine mega Idee vom Team und vielen Dank an alle Eltern, 
die mit ihren Kids so tolle Kunstwerke gebastelt haben!
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Early education & care

Swiss Print Awards
Unser Jubiläumsband war für die Swiss Print Awards 
nominiert!

Wir haben uns riesig gefreut, dass unser Jubiläumsband 
„Über den Mut, nicht perfekt zu sein“ es unter die 
Nominierungen des renommierten Swiss Print Awards 
geschafft hat. Auch, wenn wir am Ende keinen Preis 
mitgenommen haben, hatten wir eine super Zeit an der 
Preisverleihung. 

Discovery Day im Garten
Ein ganz besonderer Ausflug für die Kids aus dem Sihlcity: 
An einem sonnigen Tag ging es in den Garten unserer 
pädagogischen Leitung Rudina. Hier haben die Kids das 
wundervolle Wetter genossen, Fussball gespielt und fleis-
sig gepflanzt. Alle waren eifrig und mit viel Einsatz dabei 
und haben bunte Frühlingsblumen ins Beet gesetzt und 
dabei von ihren globegarden Teachern noch einiges über 
Pflanzen gelernt.
Für Stärkung sorgte Rudinas Mama, die eine selbstge-
machte Pizza für die Kids gebacken hat.
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Theateraufführung im globegarden Paradeplatz
Das war ein ganz besonderes Highlight: Die Kids aus dem Kindergarten haben nach vielen Stunden der Vorbereitung 
und des Probens das Theaterstück „Bernard und Bianca“ aufgeführt. Ein Theaterstück mit den Kindern einzustudieren, 
ist immer etwas ganz Besonderes. Sie schlüpfen in eine andere Rolle und geben alles, um sich auf die Aufführung vorzu-
bereiten. Zu sehen, wie die Kids bei der Aufführung aus ihrer Komfortzone kommen, ist grossartig.
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Spot on

Schnecken gross ziehen im 
Kindergarten Richtiarkade
Im April zogen im Kindergarten Richtiarkade besondere 
Mitbewohner ein: sieben Achat Schnecken. Für die Kids 
ein ganz besonderes Projekt, denn sie konnten täglich 
beobachten, wie die Schnecken sich entwickeln und 
verhalten. Sie haben sich liebevoll und herzlich um die 
tierischen Mitbewohner gekümmert, täglich die Häuser 
mit der Zahnbürste gereinigt, sie gefüttert und mit Wasser 
besprüht.

Aus den Eiern der Schnecken sind kleine Schnecken 
geschlüpft, die schnell gewachsen sind, was besonders 
spannend zu beobachten war. Die Schnecken sind zum 
Ende des Projekts aus dem Kindergarten zu einigen unse-
rer Familien gezogen, die sich weiter mit viel Liebe um sie 
kümmern. 
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Happy moments :-)

globegarden
Familie

Fründschaft

Share

Team-spirit

Teach

Act
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Hand in hand with the future

Vernissage im Kindsgi 
Richtiarkade
Kunst sehen, hören und fühlen: Diese Vernissage hatte 
es in sich! Zum Abschluss eines Kunstprojekts hat das 
Team den Kindergarten komplett zu einem Kunstmuseum 
umgebaut.  Die Kinder führten ihre Eltern stolz durch die 
Ausstellung und erklärten ihre Werke selbst. Und zwar nicht 
nur live, sondern auch per Video oder Sprachaufnahme, 
die über QR-Codes neben den jeweiligen Kunstwerken 
abrufbar waren.

Share

Teach

Act

Respect
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#TeacherInsights – Early Years
Unsere globegarden Teacher sind echte Expert:innen 
und haben neben ihrem Fachwissen auch viele prakti-
sche Tipps für den Umgang mit Kindern: wie man zum 
Beispiel Selbstständigkeit oder das eigenverantwortliche 
Zähneputzen fördert oder eine Abendroutine etabliert.

Dieses Wissen geben sie in unserer neuen Videoreihe 
#TeacherInsights – Early Years weiter, die wir dieses Jahr 
ins Leben gerufen haben. Ihr findet Sie auf unseren Social 
Media-Kanälen und auf YouTube – dort haben sie bis heute 
schon fast 480.000 Menschen gesehen!

TEACHERS DON’T JUST 
WORK. THEY ROCK!
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Hand in hand with the future

Räbeliechtliumzug im
globegarden Stauffacher
Ein besonderes Highlight im Herbst waren der 
Räbeliechtliumzüge, wie zum Beispiel im globegarden 
Stauffacher. Mit viel Freude und Kreativität schnitzten die 
Kinder gemeinsam mit den globegarden Teachern ihre 
eigenen Räben, bevor es mit leuchtenden Laternen durch 
das Quartier ging. Begleitet von traditionellen Liedern 
und fröhlichen Stimmen sorgten die kleinen Lichter für 
eine ganz besondere Atmosphäre.

Im Anschluss gab es ein gemütliches Beisammensein – mit 
selbstgemachter Kürbissuppe, frischem Brot, Lebkuchen 
und warmem Punsch.

Curriculum in Action:
Our World
Im Rahmen eines Projekts sind die Kids des globegarden 
Konradstrasse tief in das Thema „Unterwasserwelt“ ein-
getaucht. Zum Abschluss stand ein besonders wichtiges 
Thema auf dem Programm, nämlich der Müll in unseren 
Meeren.  

Gemeinsam mit der ERZ Zürich (Entsorgung + Recycling 
Zürich) und ausgestattet mit Handschuhen und Zangen, 
ging es zum Müllsammeln nach Stettbach. Innerhalb einer 
Stunde kam ein ganzer Sack voll Müll zusammen, inklu-
sive über 200 Zigarettenstummel, Flaschen und Dosen. 
Wusstet ihr, dass eine einzige Zigarette 60 Liter Wasser 
verunreinigen kann?!

Die Kids waren begeistert und sehr engagiert bei der 
Sache und haben nun einen neuen Blick auf ihre Umwelt: 
Auf jedem Spaziergang sammeln sie freiwillig Müll ein und 
säubern Spielplätze, bevor sie spielen.
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Safety matters
Die Sicherheit der Kids steht immer an erster Stelle. Daher 
beschäftigen sich unsere Teams auch regelmässig mit dem 
Thema und üben für den Ernstfall. Im Rahmen der zweiten 
Qualitäts- und Weiterbildungstage haben die Teams in 
den Kitas sich dem Thema wieder intensiv gewidmet und 
ihr bestehendes Wissen erweitert. 

#EmpoweringTeachers 25



Hand in hand with the future

Spielerisch lernä,
weles Ässe gsund isch
Wo kommt eigentlich unser Essen her und was ist beson-
ders gesund? Dieser Frage gehen wir immer wieder 
gemeinsam mit den Kids nach. Ob beim Entdecken der 
Lebensmittelpyramide, dem Kochen, dem Pflanzen von 
Gemüse oder einem Projekt zum Thema „Ernte“.
Im globegarden Zugerstrasse haben die Kids haben ent-
deckt, welches Gemüse in unserem Erntekorb ist, was es 
zum Wachsen braucht und erzählt, was davon sie selbst 
ganz besonders gern essen.
Die Kinder konnten fühlen, riechen und staunen und ler-
nen so spielerisch, woher unsere Lebensmittel eigentlich 
kommen

Kiosk-Projekt im
globegarden Alpenquai
Rihanna und ihr Team aus dem globegarden Alpenquai 
haben ein Kita-Kiosk-Projekt organisiert, bei dem die 
Eltern Snacktüten in der Kita kaufen konnten. Die Kids 
waren aktiv in Vorbereitung und Umsetzung eingebun-
den. Die Frühstückstüten wurden von ihnen selbst gestal-
tet, befüllt und an die Eltern ausgegeben.

Durch diese Beteiligung konnten soziale und organi-
satorische Fähigkeiten der Kinder gefördert sowie das 
Verantwortungsgefühl gestärkt werden. Das Projekt stieß 
auf durchweg positive Resonanz. Besonders geschätzt wur-
den die Entlastung im Alltag, die emotionale Verbindung 
zu den Kindern sowie der pädagogische Mehrwert.

#EmpoweringFamilies
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FAMILY IS NOT AN 
IMPORTANT THING, IT’S 

EVERYTHING.

#EmpoweringFamilies
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#EmpoweringKids
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GROW. INSPIRE. SHINE.
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Share, teach, act, respect

We are committed to providing quality 
childcare, early years education and 
work/life solutions.

Our mission is to provide innovative 
programs, that help children, families 

and employers to work and grow 
together to be their very best. 

We are passionate to make a difference 
in the lives of children, families and the 
communities where we live and work.

 SHARE
 TEACH
 ACT
RESPECT

Our values are:

 ∙ Nurture each child‘s unique qualities and 
potential and help them grow.

 ∙ Support families through strong and growing 
partnerships.

 ∙ Create a Great Place to Work™ for our teams and 
encourage professionalism, growth and diversity.

 ∙ Collaborate with employers to create modern 
work/life solutions

 ∙ Grow a sustainable and responsible organization.

We strive to:

Globegarden
A Great Place to Grow
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globegarden

a great place to grow!
www.globegarden.ch


