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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Unsere Geschichte begann mit einer klaren Vision - und
diese bleibt auch heute, 16 Jahre spater, unser Kompass:
Female Empowerment. Es war und ist unser Ziel, ein
Umfeld zu schaffen, in dem Frauen wachsen, Familien
unterstlitzt werden und Kinder stark ins Leben starten
kénnen. globegarden ist heute ein nachhaltig wach-
sendes Familienunternehmen: gegriindet fur Familien,
gewachsen mit Familien, getragen von einer familidren
Kultur, in der Vertrauen, Zusammenhalt und gegenseitige
Unterstltzung gelebt werden.

Unser Jubilaumsband «Brave, not perfect - Uber den
Mut, nicht perfekt zu sein», der zu unserem 15-jadhrigen
Jubildum 2024 erschien, erinnert uns taglich daran, warum
wir tun, was wir tun. Wir glauben an den Mut, neue Wege
zu gehen. An das Potenzial jeder einzelnen Person. Und an
die Kraft, die entsteht, wenn Menschen sich gegenseitig
starken.

2025 war wieder ein Jahr des Wachstums. Zahlreiche
neue Einrichtungen haben sich unserem Kita-Netzwerk
angeschlossen. Gemeinsam mit ihnen ist unser Netzwerk
nicht nur grésser, sondern auch vielfaltiger geworden: ein
bunter Spiegel der Gesellschaft, in der Diversitat nicht nur
akzeptiert, sondern gefeiert wird.

Besonders stolz sind wir dieses Jahr auf unsere Initiative
Share your Story: Mitarbeitende - und in einigen Kitas
sogar Eltern - haben personliche Einblicke gegeben,
warum sie Teil von globegarden geworden sind, welche
Werte sie mit uns verbinden und wie sie diese im Alltag
leben. Diese Geschichten haben bewegt, verbunden
und gezeigt, wie stark unsere Kultur auf gemeinsamen
Uberzeugungen basiert.

Auch unser Teach Lab war 2025 ein wichtiger Ort
der Anerkennung und Inspiration. Hier haben unsere
Fachkrafte ihr Wissen geteilt, sich als Elternratgeber
positioniert und weit Gber die eigene Kita hinaus Familien
begleitet. Ihre Beitrége stehen fir die hohe Fachlichkeit,
mit der unsere Teams arbeiten und fur den Wunsch,
andere zu starken.

Unser Bildungsplan der frihen Kindheit hat erneut fir
Freude, Struktur und Tiefe im pé&dagogischen Alltag
gesorgt. Die zahlreichen Weiterbildungen, die kontinu-
ierliche Arbeit an unserem Curriculum und der gezielte
Ausbau unserer Bildungsakademie der frihen Kindheit
zeigen: Bei globegarden stehen Qualitdt, Entwicklung
und Empowerment nicht nur auf dem Papier. Sie werden
taglich gelebt.

Was bleibt, ist unsere Haltung. Unsere Vision. Und unsere
Gemeinschaft. Gemeinsam sind wir stark - als Team, als
Netzwerk, als Partner der Familien. Und wir freuen uns auf
alles, was noch kommt.

Clhuristinn Mair,
Coroline Staelrelin,
Kristina Rebsamen

globegarden Griinderinnen




Es paor Impresgione usem globegnrden Alltog..
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globegorden Awards 2025

Wertschatzung, Respekt und Anerkennung sind fest in
der globegarden-Kultur verankert. Sie prégen unser tag-
liches Miteinander und starken unser gemeinsames Ziel,
Kindern, Familien und Teams einen Ort zu bieten, an dem
alle wachsen kénnen.

Die globegarden Awards sind ein besonderer
Ausdruck dieser Haltung. Auch im Jahr 2025 haben wir
Mitarbeitende ausgezeichnet, die mit Herz, Engagement
und Professionalitdt unsere Werte in die Tat umsetzen. Sie
sind echte Vorbilder in unseren Kitas, die durch ihr Wirken
andere inspirieren.

Die Nominierungen stammen wie jedes Jahr direkt
von den Menschen, die unsere Arbeit erleben - Eltern,
Partnerinnen und Partner, Kolleginnen und Kollegen. Uber

globegarden Jahresbericht 2025

6.000 Einreichungen zeigen, wie gross die Wertschatzung
ist und wie sehr unser Einsatz geschéatzt wird. Eine unab-
hangiger Ausschuss hat die zahlreichen Vorschlage
sorgféltig gepruft und diejenigen ausgewahlt, die durch
besondere péadagogische Qualitat, Innovationsfreude
und Teamgeist Gberzeugen.

Die Awards stehen nicht nur fir Dank und Anerkennung.
Sie sind auch ein Beitrag zur Férderung einer positiven
Lernkultur, in der Entwicklung und Begeisterung im
Mittelpunkt stehen.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die mitgewirkt haben -
und Glickwunsch an alle Preistradgerinnen und Preistréager
der globegarden Awards 2025. Ihr seid das Herzstiick
unseres Erfolgs.
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The globegarden Awards are a prestigious recognition program designed to honor exceptional staff members within
our organization. These awards celebrate and acknowledge the outstanding contributions, dedication, and commitment
of individuals who go above and beyond in their roles to create a positive and enriching environment for our children
and families. Nominated and selected by parents, customers, partners, and fellow team members, the globegarden
Awards serve as a testament to the exemplary qualities and values that make our team members true role models and
ambassadors of our mission. Through these awards, we aim to highlight and celebrate the exceptional efforts of our
staff, who play a pivotal role in making globegarden a nurturing and educational haven for children to thrive and grow.

D’ Gwiinnerinne und Gwilinner send...

SHARE

Aysenur

Aze Sahara
Chane
Claudia

Elma

Fetije
Francesca
Gina-Marie
Jennifer Marie
Lea

Lisa

Léa

Nicola

Ronja

Rudina
Samira

Sarah

Selina Rebecca
Soraia

Stephanie Shannon
Szende Mirabella

Tamara

Center of Excellence
Stettbach Mitte

The globegarden Awards

TEACH

Cristiana
DERIEIE
Deborah
Irma
Janine
Jenna
Jovana
Marlene
Martha
Mira
Muriel
Nynne
Rahel
Rhiannon Emily
Shanae
Shellmariel
Susanne
Suzana
Tugana
Vishalini
Wenke
Yasmin
Zaifa

SHARE - Visionary Workplace Award

Glasi

TEACH - Future Maker Award

Suurstoffi

ACT

Adriana
Angelina
Barbie Xin
Christian
Daniel
Daniela
Fabijen
Fidan
Joana Raquel
Kirsten
Melanie
Michael
Michele Kathleen
WVHIES
Minela
Norah
Oksana
Peter
Roukaya
Samira
Selina
Sibylle
Silke

Sven

RESPECT

Andrea Laura
Anisa

Blerina

Elif

Elma

Hanna

Irene

Julia

Lea

Leonora
Megan Blythe
Nadine
Nikita

Nina

Nora

Rachel

SIE

SIE

Simay
Tamara
Vanessa
Xaawo Axmed

ACT - Transformation for Excellence Award

Réschenzerstrasse

RESPECT - Family Happiness Award

Friedensgasse

Special Award: Spirit

Gellertstrasse

Award Nominierun



Mubowr beiter-
wbsw{;zmqsmﬂwwb 2025

uns alles im Zeichen der Wertschatzung- Es ist der

pewusst innehalten, um Danke zu sagen ~ mit
pesonderen Aufmerksamke\t

Im Marz steht bei
Monat, in dem wir ganz
Kkleinen Gesten lieben Worten o
Ob ein handgeschnebener . Blumen, gchokolade oder

dnliche Nachricht: Jede Form der Anerkennund zahlt.
auf unserer Website 0der

ialen Medien zu teilen, wie g\obegarden oder einzelne
hert haben. Jedes Jahr entstehen

n bereic
Geschichten, die zeigen wie viel

Eltern und
in den soz!
Teammltg\\eder inr Lebe
daraus beriihrende und mspmerende
unsere Arbeit pedeutet.

Diese liebevollen Beitrage
sondern machen auch sichtbar, wie wertvo

Engagement sind. Der Mitarbeiterwertschatzung
daran, wie wichtig es ist, ein zu ermutigen und zu feiern -

nicht nur im Marz, sondern das gan
Teachers don'tjust work. They rock!”

starken nicht nur das Gememschaftsgefuh\
| Kollegialitat und perufliches
smonat erinnert uns

fucyalut:lla
mployee v !
preciation
Month

Wwe.
ma I‘ZMH\W«J%%

Neh
= rtn;:'r‘:;;: sich einen Moment Zeit, un
s ng fiir unsere tollen Te. :

e Dankbarkeit auszudriit:kena i

lhre ermutigen
. genden Wi
s Worte werden vi i
kiRt n viel :)eWI
elen Dank, dass Sie Teil de g obega den:

ol 1t Lom

I‘ily.

”“Pﬁlm-l—‘

%’ - \?(\::\u Oan\\esdm'\ O
M e anen el

Wit wisten, dalg
Sukaeholgen igk

)\nt se.d
Ed" Tah

10

I
globegarden Jahresbericht 2025

“3:““‘“6{5*‘"“ - Siidy

re L\ebe, ‘Wswoc

or Lavi
Ly el (s

goss“"‘i gkumma—’ "

“\‘"\ “"~ did Und

%’m‘ IS e
e&P Jo“:j &(fd =
Viaten, Qustt fir G -

Gure
{’} ﬂ A«wﬂga,,/;/ Gt
a%&v [“'i &ﬂf ‘

\ eudh blind d uies '3

L
gﬁh ‘“’n%ﬁ

-

I Suck



Wur sind ein
Great Plpce to Work/

Wir freuen uns sehr, dass wir dieses Jahr wieder als ,Great
Place to Work” zertifiziert wurden. Die Zertifizierung
als Great Place to Work ist eine wertvolle Auszeichnung
fir unser Team, das die Werte Vertrauen, Diversitat und
Teamgeist lebt. Das positive Feedback unserer Mitarbeiter
hat uns immer bestéarkt und gezeigt, dass viele unsere
Arbeitsplatzkultur wertschatzen.

Das grosste Lob dabei ist die hohe Zufriedenheit bei den
Mitarbeitenden.

Der sogenannte Trust Index stieg im Vergleich zu 2021
von 72 Prozent auf 80 Prozent. Besonders aussage-
kraftig sind die folgenden Resultate aus der anonymen
Mitarbeitendenbefragung:

® 97 % sagen: ,Die Mitarbeitenden werden unabhangig
von ihrer sexuellen Orientierung fair behandelt.”

® 95 % sagen: ,Die Mitarbeitenden werden unabhangig
von Nationalitat oder Herkunft fair behandelt.”

e 89 % sagen: ,Den Mitarbeitenden wird hier viel
Verantwortung tbertragen.”

e 87 % sagen: ,Ich glaube, ich kann hier einen wichtigen
Beitrag leisten.”

® 88 % sagen: ,Ich bin stolz auf das, was wir hier gemein-
sam leisten.”

Darauf mochten wir uns nicht ausruhen, sondern sehen es
als Motivation, noch besser zu werden! So bieten wir nicht
nur Kindern einen wunderbaren Ort zum Heranwachsen,
Familien in der Schweiz eine wichtige Unterstiitzung,
sondern auch unseren Mitarbeitenden einen groBartigen
Arbeitsplatz.
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475 globegarden on the move

Mer send e Foumilif -
oist Jubdarinne

Auch 2025 durften wir wie-

der zahlreiche langjahrige
Teammitglieder ehren, die
globegarden uber viele Jahre

hinweg begleitet und mit-
gestaltet haben. Einige sind

seit der Grindung im August

2009 dabei - als Visionarinnen,

verlassliche Begleiter und wichtige
Impulsgeber unseres Wachstums.

Besonders freuen wir uns Uber Mitarbeitende, die seit 8,
10 oder sogar 14 Jahren Teil unserer globegarden-Familie
sind. Sie haben nicht nur unsere Entwicklung miterlebt,
sondern sie durch ihre tagliche Arbeit aktiv geprégt. Ihre
Erfahrung, ihre Loyalitédt und ihre Leidenschaft sind fest in
unserer Unternehmenskultur verankert.

Fir dieses besondere Engagement mdochten wir uns
von Herzen bedanken. lhr seid das Rickgrat unserer
Community - und tragt Tag fur Tag dazu bei, dass globe-
garden ein Ort des Vertrauens, der Entwicklung und des
Miteinanders bleibt.

12 globegarden Jahresbericht 2025



FMM(‘JMDSM/WZM? w Basel

Die Basler Fasnacht ist ein besonderes Erlebnis fir die
Kids. Sie kdnnen beim Verkleiden in verschiedene Rollen
schlipfen und ihrer Kreativitéat freien Lauf lassen. Voller
Begeisterung verfolgten die Kids aus dem globegarden
Steinbuhlallee im Februar den bunten Umzug und genos-
sen diesen aufregenden Tag voller bunter und spannen-
der Eindricke.

Mer send vo de Firwelr

Die Kids aus dem globegarden in der Zugerstrasse
in Cham haben die Feuerwehr Rotkreuz besucht und
durften wirklich jeden Winkel der Feuerwache und des
Einsatzfahrzeugs erkunden. Das absolute Highlight war
die Fahrtim Feuerwehrauto - mit Sirene!

Ein grosser Dank geht an das Team der Feuerwehr
Rotkreuz, die sich viel Zeit genommen haben und den
Kindern ein wirklich unvergessliches Erlebnis geschenkt
haben. Wir freuen uns immer sehr, wenn sich Menschen
Zeit fur die Kinder nehmen und bei unseren Ausfligen
einen spannender Einblick in grossartige Berufe und
Themen geben.

13
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21 Beswel bei dex Polizei

Ein echtes Highlight fir die Kids aus dem globegar-
den Bachgraben: Sie haben gemeinsam die lokale
Polizeistation besucht. Besonders faszinierend: die
Polizeiautos, die Ausristung und die vielen Geschichten
rund um den Beruf.

Mit grosser Neugier stellten die Kinder zahlreiche Fragen
- und horten aufmerksam zu, als ihnen erklart wurde,
wie ein Funkgerat funktioniert oder welche Aufgaben
Polizistinnen und Polizisten téglich Gbernehmen. Ein ganz
besonderes Erlebnis war es, selbst einmal im Polizeiwagen
Platz nehmen zu dirfen. Die Begeisterung war riesig - am
liebsten wéaren einige Kinder noch viel langer geblieben.

14 globegarden Jahresbericht 2025

Clhunesisehres Newjador tm
globegnrden Markthalle

Das Jahr des Drachen endet, das Jahr der Schlange
beginnt! Bis zu 16 Tage dauern die Feierlichkeiten zum
Chinesischen Neuen Jahr. Jedes Jahr steht im Zeichen
eines anderen Tierkreiszeichens. Ganz so lange haben wir
in den Kitas nicht gefeiert, aber passend zu diesem Jahr
wurden Schlangen und Trommeln gebastelt. Das Team aus
dem globegarden Markthalle hat mit den Kids ausserdem
Glickskekse gebacken und gemeinsam haben sie viele
verschiedene chinesische Speisen kennengelernt - und
die sogar versucht mit Stdbchen zu essen!



Unser Kreativ-Wettbewerb

. . . “
JForschergeist tm Universum
Im Februar und Méarz verwandelten sich unsere Kitas in
echte Space Stations! Die Teams haben in diesen Wochen
die Rdume unter dem Motto ,Mission: Forschergeist im

Universum” dekoriert - und es sah absolut grossartig aus!

Alle haben wahnsinnig viel Liebe in die Vorbereitung
gesteckt und grossartige Dekorationen gebastelt.

15



globegarden on the move

Msﬁwg zw div Sternwarte

Fur die Kinder und Eltern aus dem globegarden
Richtiarkade ging es in die Sternwarte in Bulach. Hier
erfuhren sie nicht nur spannende Fakten rund um das
Weltall, Raketen und die Planeten. Besonders spannend
wurde es, als die Dammerung einsetzte. Dann konnten alle
durch das grosse Teleskop den Nachthimmel beobachten
und Ausschau nach Himmelkérpern halten. Entdeckt wur-
den die ISS, Jupiter und Mars.

Der Besuch war der Abschluss eines Weltall-Projekts, der
allen grosse Freude gemacht hat.

#EmpoweringKids

16 globegarden Jahr




Bastelwettbewerb
zim Thema Weltoll

Einen Monat lang drehte sich im globegarden Richtiarkade
alles rund um das Weltall. Passend dazu gab es einen
Bastelwettbewerb zu dem Thema.

Die Eltern haben zuhause mit den Kids verschiedene
Aliens gebastelt und diese dann mit in den Kindergarten
gebracht. Die Kinder durften dann alle Bastelprojekte
anschauen und drei Steine verteilen, um ihre Favoriten zu
markieren.

So wurden der Sieger, der zweite und der dritte Platz pra-
miert. Alle anderen haben sich den vierten Platz geteilt.
Eine mega Idee vom Team und vielen Dank an alle Eltern,
die mit ihren Kids so tolle Kunstwerke gebastelt haben!

Vo div Rovirpe
ZUm SMNMWW

Im globegarden Steinbuhlallee in Basel haben die Kinder
im Frihjahr ein kleines Wunder der Natur beobachtet:
Unsere Lernende Aurora begleitete gemeinsam mit den
Kids den Weg von einigen Raupen hin zu wunderschénen
Schmetterlingen.

Jeden Tag gab es etwas Neues zu entdecken - und fur die
Kinder war es besonders spannend, diese Verwandlung
hautnah mitzuerleben.

17
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Early education & care

Swigg Print Awards

Unser Jubilaumsband war fir die Swiss Print Awards
nominiert!

Wir haben uns riesig gefreut, dass unser Jubilaumsband
,Uber den Mut, nicht perfekt zu sein” es unter die
Nominierungen des renommierten Swiss Print Awards
geschafft hat. Auch, wenn wir am Ende keinen Preis
mitgenommen haben, hatten wir eine super Zeit an der
Preisverleihung.

18 globegarden Jahresbericht 2025

Di/swve/r”» Dwgr un Gourten

Ein ganz besonderer Ausflug fur die Kids aus dem Sihlcity:
An einem sonnigen Tag ging es in den Garten unserer
padagogischen Leitung Rudina. Hier haben die Kids das
wundervolle Wetter genossen, Fussball gespielt und fleis-
sig gepflanzt. Alle waren eifrig und mit viel Einsatz dabei
und haben bunte Frihlingsblumen ins Beet gesetzt und
dabei von ihren globegarden Teachern noch einiges tGber
Pflanzen gelernt.

Fir Starkung sorgte Rudinas Mama, die eine selbstge-
machte Pizza fur die Kids gebacken hat.
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Spot on

Selnecken gross ziehen i

KM&Y‘WW Richtinrkade

Im April zogen im Kindergarten Richtiarkade besondere
Mitbewohner ein: sieben Achat Schnecken. Fur die Kids
ein ganz besonderes Projekt, denn sie konnten taglich
beobachten, wie die Schnecken sich entwickeln und
verhalten. Sie haben sich liebevoll und herzlich um die
tierischen Mitbewohner gekiimmert, taglich die Hauser

mit der Zahnbirste gereinigt, sie gefittert und mit Wasser
bespriht.

20 globegarden Jahresbericht 2025

Aus den Eiern der Schnecken sind kleine Schnecken
geschlipft, die schnell gewachsen sind, was besonders
spannend zu beobachten war. Die Schnecken sind zum
Ende des Projekts aus dem Kindergarten zu einigen unse-
rer Familien gezogen, die sich weiter mit viel Liebe um sie
kiimmern.




Hoppy moments =)

globegarden
Familie




Hand in hand with the future

Verniggnge um Kindsgi
Richtinrkade

Kunst sehen, horen und fihlen: Diese Vernissage hatte
es in sich! Zum Abschluss eines Kunstprojekts hat das
Team den Kindergarten komplett zu einem Kunstmuseum
umgebaut. Die Kinder fihrten ihre Eltern stolz durch die
Ausstellung und erklartenihre Werke selbst. Und zwar nicht
nur live, sondern auch per Video oder Sprachaufnahme,

die Uber QR-Codes neben den jeweiligen Kunstwerken
abrufbar waren.
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Hand in hand with the future

o
globegnrden Stouffacher

Ein besonderes Highlight im Herbst
Rabeliechtliumziige, wie zum Beispiel im globegarden
Stauffacher. Mit viel Freude und Kreativitat schnitzten die
Kinder gemeinsam mit den globegarden Teachern ihre
eigenen Raben, bevor es mit leuchtenden Laternen durch
das Quartier ging. Begleitet von traditionellen Liedern
und fréhlichen Stimmen sorgten die kleinen Lichter fur
eine ganz besondere Atmosphare.

waren der

Im Anschluss gab es ein gemdtliches Beisammensein - mit
selbstgemachter Kirbissuppe, frischem Brot, Lebkuchen
und warmem Punsch.

Curricumlum e Action:
Owr World

Im Rahmen eines Projekts sind die Kids des globegarden
Konradstrasse tief in das Thema ,Unterwasserwelt” ein-
getaucht. Zum Abschluss stand ein besonders wichtiges
Thema auf dem Programm, ndmlich der Mill in unseren
Meeren.

Gemeinsam mit der ERZ Zirich (Entsorgung + Recycling
Zirich) und ausgestattet mit Handschuhen und Zangen,
ging es zum Mullsammeln nach Stettbach. Innerhalb einer
Stunde kam ein ganzer Sack voll Mill zusammen, inklu-
sive Uber 200 Zigarettenstummel, Flaschen und Dosen.
Wousstet ihr, dass eine einzige Zigarette 60 Liter Wasser
verunreinigen kann?!

Die Kids waren begeistert und sehr engagiert bei der
Sache und haben nun einen neuen Blick auf ihre Umwelt:
Auf jedem Spaziergang sammeln sie freiwillig Mll ein und
sédubern Spielplatze, bevor sie spielen.



Sofety matters

Die Sicherheit der Kids steht immer an erster Stelle. Daher
beschéftigen sich unsere Teams auch regelméassig mitdem
Thema und Uben fir den Ernstfall. Im Rahmen der zweiten
Qualitdts- und Weiterbildungstage haben die Teams in
den Kitas sich dem Thema wieder intensiv gewidmet und
ihr bestehendes Wissen erweitert.

#EmpoweringTeachers




Spwwv:bsm lernin,
weles Asge ggwwd e

Wo kommt eigentlich unser Essen her und was ist beson-
ders gesund? Dieser Frage gehen wir immer wieder
gemeinsam mit den Kids nach. Ob beim Entdecken der
Lebensmittelpyramide, dem Kochen, dem Pflanzen von
Gemise oder einem Projekt zum Thema ,Ernte”.

Im globegarden Zugerstrasse haben die Kids haben ent-
deckt, welches Gemuse in unserem Erntekorb ist, was es
zum Wachsen braucht und erzdhlt, was davon sie selbst
ganz besonders gern essen.

Die Kinder konnten flihlen, riechen und staunen und ler-
nen so spielerisch, woher unsere Lebensmittel eigentlich
kommen

26 globegarden Jahresbericht 2025

Kiosk~Projekt um
globegarden Aﬁp&wam

Rihanna und ihr Team aus dem globegarden Alpenquai
haben ein Kita-Kiosk-Projekt organisiert, bei dem die

Eltern Snacktiten in der Kita kaufen konnten. Die Kids
waren aktiv in Vorbereitung und Umsetzung eingebun-

den. Die Frihsttickstiten wurden von ihnen selbst gestal-
tet, befullt und an die Eltern ausgegeben.

Durch diese Beteiligung konnten soziale und organi-
satorische Fahigkeiten der Kinder geférdert sowie das
Verantwortungsgefihl gestarkt werden. Das Projekt stiel3
aufdurchweg positive Resonanz. Besonders geschatzt wur-
den die Entlastung im Alltag, die emotionale Verbindung
zu den Kindern sowie der pddagogische Mehrwert.




#EmpoweringFamilies
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Glob P/gowd en

A Great Place to Grow

We are committed to providing quality
childcare, early years education and
work/life solutions.

Our mission is to provide innovative
programs, that help children, families

Our values are:

SHARE
TEACH
ACT
RESPECT

30 globegarden Jahresbericht 2025

and employers to work and grow
together to be their very best.

We are passionate to make a difference
in the lives of children, families and the
communities where we live and work.

We strive to:

« Nurture each child’s unique qualities and
potential and help them grow.

+ Support families through strong and growing
partnerships.

« Create a Great Place to Work™ for our teams and
encourage professionalism, growth and diversity.

« Collaborate with employers to create modern
work/life solutions

- Grow a sustainable and responsible organization.
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